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Кіріспе

Студенттердің өзіндік жұмысы оқытушының басшылығымен жүргізілетін студенттің өзіндік жұмысы (СОӨЖ) және аудиториядан тыс өзіндік жұмыс (СӨЖ) болып бөлінеді.

СӨЖ орындауға арналған жалпы нұсқаулар 
Студенттердің өзіндік жұмысы (СӨЖ) – негізгі және қосымша әдебиеттерді пайдалана отырып, тапсырылған тапсырманы орындау үшін студенттің сабаққа өзіндік дайындалуы. Тапсырылған тапсырмалар өз уақытында және толық көлемде орындалуы тиіс. СӨЖ аудиториядан тыс жұмыс болып табылады.
СОӨЖ орындауға арналған жалпы нұсқаулар
СОӨЖ оқытушының белсенді және тікелей қатысуымен жүргізілуі мүмкін. Ол студенттердің білімдерін нығайту мақсатында қызмет етуі керек. СОӨЖ студенттердің толық қатысуы міндетті емес. Дарынды студенттерге СОӨЖ-на қатыспауға болады. Бірақ бұл олардың аудиториялық сабақтардағы жұмыстар мент тапсырмаларды орындамауы дегенді білдірмейді. Керісінше, аталған студенттер оқытушыдан күрделі, қиын және көлемді тапсырмаларды өзіндік орындауға алуына болады, мысалы, үйге немесе кітапханада. Немесе дарынды студенттер оқу сабақтарын жүргізуде оқытушының ассистенті ретінде қатыса алады. СОӨЖ жүргізудің басқа түрі ретінде материалды игеруде қиындыққа тап болған студенттерге оқытушының кеңес беруі қарастырылады. Төменде аталған курстың арнайы тақырыптары бойынша СОӨЖ тапсырмаларын орындаудың кестесі берілген. Барлық сабақтардың мақсаты – тәжірибелік тапсырмаларды шешу барысында теориялық білімді нығайту мен жеке және топта жұмыс істеудің дағдыларын қалыптастыру.
Оқытушының басшылығымен жүргізілетін студенттің өзіндік жұмысы (СОӨЖ) мен СӨЖ орындауға арналған материалдар


	№
	СӨЖ тапсырмалары*
	Өзіндік жұмысты орындаудың формасы
	Тапсырманы өткізу мерзімі
	Макс.
балл

	1
	Мемлекеттік қызмет түсінігі, мәні мен құрылымы. 
	Берілген тақырып бойынша аналитикалық жазба дайындау
	6 апта
	30

	2
	 «Эссе: «ҚР Мемлекеттік қызметтің негізгі қағидаттарын жүзеге асыру»
	Эссе жазу
	10 апта
	10

	3
	«Сыбайлас жемқорлықпен күресудің шет елдік тәжірибесін зерттеу»  деген тақырып бойынша зерттеу жүргізіп, оның тиімді жақтарын Қазақстанда қолдану бойынша ұсыныстар әзірлеу
	Берілген тақырыпта аналитикалық жұмыс жүргізу негізінде презентация дайындау 

	14 апта
	10



Тапсырмалар графикте көрсетілген баллмен бағаланады. Жоғары балл саны төмендегі тапсырмаларды орындаудың сапалық шкаласында көрсетілген.

Тапсырмаларды орындаудың сапалық шкаласы

	Балл саны
	Бағалау критерийлері

	100-90 % балл
	Жауаптар мен қорытындыларды негіздеп тапсырма дұрыс орындалған; тапсырманы орындаудың толық алгоритмі көрсетілген

	89-70 % балл
	Жауаптар мен қорытындыларды негіздеп тапсырма дұрыс орындалған; тапсырманы орындаудың жартылай (толық емес) алгоритмі көрсетілген

	69-60 % балл
	Тапсырма дұрыс орындалған, жауап негізделген, тапсырманы шешудің толық емес алгоритмі көрсетілген. Аздаған қателіктер кездеседі.

	59-40 % балл
	Тапсырма мүмкіндігінше дұрыс орындалған. Жауап негізделген. Қателіктер кездеседі.

	39-30 % балл
	Тапсырма толық көлемде орындалмаған. Жауап негізделмеген. Қателіктер кездеседі.

	29-10 % балл
	Тапсырма толық көлемде орындалмаған. Тапсырманы орындауда айтарлықтай қателіктер кездеседі.
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